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2026 年 1 月の米国株式市場の振り返り（2026 年 2 月配信）  

 

2026年 1月、米国株式市場は超大型株の圧倒的な影響力から抜

け出しました。S&P500指数は 1月にプラス 1.5％とまずまずの

トータルリターンを記録し、6.939で月を終えましたが、米国株

式市場の内部動向からは、前年からの大きな変化が示されまし

た。超大型株の圧倒的な影響力に特徴付けられた 2025年を経

て、1月には市場参加者の裾野が大きく広がり、小型株や「オ

ールドエコノミー」セクターが、過去数年間市場をけん引して

きた巨大ハイテク企業を上回るパフォーマンスを上げました。 

 

新年に入っても前年からの反転を示す最も顕著な動きとして、

中型株、小型株に復活の動きが見られました。2025年は中型

株、小型株ともに明確な出遅れ組で、S&P 中型株 400指数のト

ータルリターンはプラス 7.5％、S&P小型株 600指数はプラス

6.0％にとどまり、S&P500指数のプラス 17.9％を大きくアンダ

ーパフォームしました。 

 

1月には状況が一変しました。僅か 1カ月で S&P小型株 600指

数はトータルリターンでプラス 5.6％と急騰し、2025年通年に

ほぼ匹敵するリターンを上げました。S&P 中型株 400指数もプ

ラス 4.1％のリターンを記録した一方、超大型株の比重が高い

S&P500トップ 50指数のリターンは逆にマイナス 0.5％となり

ました。こうしたローテーションは、2025年にトップ 50指数

をプラス 20％のリターンに押し上げた「AI関連の尽きない楽観

論」が、時価総額の規模を問わずバリューを求める広範な動き

にとって代わられつつあることを示唆しています。 

 

 

 
 

2025年通年 2026年 1月

S&P小型株600指数 6.02% 5.61%

S&P中型株400指数 7.50% 4.05%

S&P500均等ウェイト指数 11.43% 3.39%

S&P500指数 17.88% 1.45%

S&P500トップ50指数 19.81% -0.47%

https://www.spglobal.com/spdji/jp/
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出所：S&P ダウ・ジョーンズ・インデックス。データは 2026 年 1 月 30 日時点。チャートは説明のみを目的としています。過去のパフォーマンスは将来

の結果を保証するものではありません。インデックに関するインサイトをご希望の方は、bit.ly/spdjidd にてご登録ください。 

 

1月のセクター別パフォーマンスは、2025年とは真逆の展開となりました。昨年は情報技術

（24.0％）とコミュニケーションサービス（33.6％）が文句なしの首位セクターでした。ところが

1月は、巨大ハイテク企業の決算に対する反応が冴えなかったことを背景に、情報技術が 1.7%下落

しました。中でもマイクロソフトは、2025年第 4四半期決算が同社のクラウド部門の成長鈍化を

示す期待外れの内容となったことで、10％急落しました。 

情報技術セクターの大幅な下落を受けて、S&P500指数のセクター別の月次パフォーマンスでは

「オールドエコノミー」セクターが上位を占めました。エネルギーセクターの 2025年のトータル

リターンはプラス 8.7％と控えめでしたが、1月は月間でプラス 14.4%上昇と非常に力強い伸びを

示しました。2025年に出遅れた素材も 1月は 8.7%上昇して 2位となり、同じく昨年出遅れたセク

ター生活必需品（プラス 3.9％）も 1月にプラス 7.7％と大きく上昇し、S&P500指数のセクター別

のパフォーマンスで 3位となりました。 
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出所：S&P ダウ・ジョーンズ・インデックス。データは 2026 年 1 月 30 日時点。チャートは説明のみを目的としています。過去のパフォーマンスは将来

の結果を保証するものではありません。インデックに関するインサイトをご希望の方は、bit.ly/spdjidd にてご登録ください。 

 

2025年 1月には、当社が報告する S&P500指数のファクターにもローテーションが見られました。

2025年に 26.7%上昇して上位パフォーマンスを記録したモメンタムは、1月には急激に失速しプラス

0.5％にとどまりました。一方で、配当重視の戦略が力強く復活しました。ダウ・ジョーンズ米国セレク

ト配当指数は 1月にプラス 6.6％となり、2025年通年のプラス 12.1％の半分超に相当するリターンを上

げました。また、S&P500 配当貴族指数はプラス 6.1％となりターンで 2位となりました。 

1月は米国以外の株式市場も好調でした。S&P先進国総合指数はプラス 3.0％、S&P新興国総合指

数もプラス 5.5％となりました。先進国市場、新興国市場ともにパフォーマンスがトップとなった

市場は 25％超えるリターンを上げ、韓国とペルーがそれぞれプラス 27％とプラス 26％と大きく上

昇しました。主要市場のうち損失を出したのは一握りに限られ、アジアではインドネシアとインド

の 2カ国がそれぞれマイナス 5％とマイナス 6％となりました。 

2月入るにあたり、米連連邦準備制度理事会（FRB）の次期議長候補も既に発表されており、市場

参加者の関心は足元の 2025年第 4四半期の決算発表シーズンに向かうと見られます。1月末時点

で S&P500指数構成銘柄の約 33％が決算を発表しており、利益が予想を上回った企業の割合は約

75％と過去平均並みの良好な水準にあります。米国で決算発表が集中する 2月を迎える中で、市場

では、トップダウンの市場イベントの相対的な重要性が低下し、企業固有のニュースが今後 1カ月

の株価を動かす材料となることが期待されており、こうした見方は Cboe S&P500 Dispersion 

Index が 12月末の 29.5から 35に 5.5ポイント上昇したことにも表れています。 
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SPCIは、Ｓ＆Ｐグローバル一部門であるスタンダード・アンド・プアーズ・フィナンシャル・サービシーズLLC（以下「S&P」）の商標です。「ダウ・ジョ

ーンズ」は、ダウ・ジョーンズ・トレードマーク・ホールディングズLLC（以下「ダウ・ジョーンズ」）の登録商標です。商標は、S&Pダウ・ジョーンズ・

インデックスLLCにライセンス供与されています。本資料の全体または一部の再配布、複製、そして（または）複写を書面による承諾なしに行うことを禁じ

ます。本資料は、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスLLC、ダウ・ジョーンズ、S&P或いはそれぞれの関連会社（これらを合わせて「S&Pダウ・ジョーン

ズ・インデックス」という）が必要なライセンスを持たない地域におけるサービスの提供を行うものではありません。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス

LLCが提供する全ての情報は、個人とは無関係であり、いかなる個人、事業体または集団のニーズに合わせて調整したものでもありません。S&Pダウ・ジョ

ーンズ・インデックスは、その指数を第三者にライセンス供与することに関連した報酬を受けています。指数の過去のパフォーマンスは将来の結果を保証す

るものではありません。 

指数に直接投資することはできません。指数が表すアセット・クラスへのエクスポージャーは、指数に基づく投資可能商品を通して得られます。S&Pダウ・

ジョーンズ・インデックスは、第三者が提供し、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスの指数のリターンに基づく投資リターンを提供することを目指す投資

ファンド、或いはその他のビークルを提供、推奨、販売、宣伝、或いは運用することはありません。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスは、指数に基づく

投資商品が指数のパフォーマンスに正確に連動し、プラスの投資リターンを上げることについて保証しません。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスLLCは

投資顧問会社ではなく、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスは、そうした投資ファンド或いはその他の投資ビークルに投資する適否に関して表明すること

はありません。そうした投資ファンド或いはその他の投資ビークルへの投資決定は、本資料で言及されたいかなる部分も信頼して実行されるべきではありま

せん。そうしたファンド或いはその他のビークルに投資しようとする投資家に対して、投資ファンド或いはその他のビークルの発行体またはその代理人が作

成する目論見書または類似文書に記載されているように、そうしたファンドへの投資に伴うリスクを注意深く検討した上で投資することを助言します。指数

への証券の組入は、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスによるその証券の買い、売り、または保有の推奨ではなく、また投資助言でもありません。S&Pの

米国のベンチマーク指数及びダウ・ジョーンズの米国のベンチマーク指数の終値は、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスが、指数構成銘柄の各主要取引所

が設定する終値に基づいて計算します。終値はS&Pダウ・ジョーンズ・インデックスがサードパーティ・ベンダーの1社から受け取り、別のベンダーから届

く価格と比較することにより検証されます。各ベンダーは終値を主要取引所から受け取ります。日中の実時間価格は、2次検証を経ずに同様に計算されま

す。 

これらの資料は、信頼できると考えられる情報源から一般に公衆が入手できる情報に基づき、情報提供のみを目的として作成されたものです。本資料に記載

されるいかなる内容（指数データ、格付、クレジット関連の分析とデータ、モデル、ソフトウェア、或いはその他のアプリケーションまたはそれからの出

力）も他のいかなる部分（以下「内容」という）も、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスによる事前の書面による承認なくして、いかなる形式といかなる

手段によっても、改変、リバースエンジニアリング、再製作または配布、或いはデータベースまたは検索システムへの保存を行うことはできません。内容

を、不法な或いは未認可の目的に使用してはいけません。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス及びいかなるサードパーティ・データ・プロバイダー及びラ

イセンサー（合わせて「S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス当事者」という）も、内容の正確性、完全性、適時性或いは利用可能性を保証しません。S&P

ダウ・ジョーンズ・インデックス当事者は、いかなる過誤、遺漏についても、原因の如何を問わず、内容を用いて得られた結果について責任を負いません。

内容は、「現状」ベースで提供されています。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス当事者は、特定の目的または利用に対する販売可能性または適合性につ

いてのいかなる保証も、バグやソフトウェアのエラーまたは欠陥がないこと、内容の機能が中断されないこと、或いは内容が何らかのソフトウェアまたはハ

ードウェア構成により動作することの保証も、以上を含みそれに限定されない、あらゆる明示的または暗示的保証も拒否します。S&Pダウ・ジョーンズ・イ

ンデックス当事者は、いかなる場合も、いかなる当事者に対しても、内容の使用に関連して発生する、いかなる直接的、間接的、偶発的、典型的、補償的、

懲罰的、特殊な或いは結果的な損害、費用、経費、法的費用、或いは損失に対しても（逸失収入または逸失利益、及び機会費用を含みそれに限定されず）、

たとえ損害の可能性について事前に通告を受けていようとも、責任を負いません。 

格付けやリサーチ、バリュエーションなどのクレジット関連及びその他の分析は通常、スタンダード・アンド・プアーズ・フィナンシャル・サービシーズ
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S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスの関連会社は、格付け及び特定のクレジットに関連する分析に対して、通常は発行体または証券の引受会社または債務
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S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスは、各事業部の活動の独立性と客観性を維持するために、それぞれの活動を他から隔離しています。その結果、S&Pダ

ウ・ジョーンズ・インデックスの一部の事業部は、他の事業部では入手できない情報を保有する可能性があります。S&Pダウ・ジョーンズ・インデックス

は、各分析プロセスの中で受け取った非公開情報の機密を守る方針及び手順を確立しています。 

さらに、S&Pダウ・ジョーンズ・インデックスは、広範なサービスを、証券の発行体、投資顧問会社、証券会社、投資銀行、その他の金融機関及び金融仲介

業者など多くの組織に提供しています。したがって、これらの組織から報酬その他の経済的便益を受ける可能性があります。これらの組織には、証券やサー

ビスを推奨し、格付け評価し、モデルポートフォリオに組入れ、評価するか別の対応を行う組織が含まれます。 

グローバル業種分類基準（GICS®）は、スタンダード・アンド・プアーズ及びMSCIによって開発され、両社の独占的所有物であり登録商標です。MSCI、ス

タンダード・アンド・プアーズ及びGICS業種分類の編纂、計算、作成に関わるその他の当事者のいずれも、係るデータの保証や表現（またはその使用によ

り得られた結果）に関していかなる表明や示唆も行っておらず、そうしたすべての当事者は明示的に、特定の目的に照らした係るデータの独自性、正確性、

完全性、販売可能性、適合性に関するいかなる保証も拒否します。前述の内容に制限を加えることなく、いかなる場合もMSCI、スタンダード・アンド・プ

アーズ及びその関連会社及びGICS業種分類の作成または編纂に関わるサードパーティは、いかなる直接的、間接的、特殊的、懲罰的、結果的、その他の損

害（逸失利益を含む）について、例え損害の可能性について事前に通告を受けていようとも、責任を有していません。 

このレポートは、英文原本から参照用の目的でS&Pダウ・ジョーンズ・インデックス（SPDJI）が作成したものです。SPDJIは、翻訳が正

確かつ完全であるよう努めましたが、その正確性ないし完全性につきこれを保証し表明するものではありません。英文原本についてはこ

ちらをご参照ください。https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/performance-reports/sp-global-equity-indices-monthly-

update.pdf?force_download=true 

https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/performance-reports/sp-global-equity-indices-monthly-update.pdf?force_download=true
https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/performance-reports/sp-global-equity-indices-monthly-update.pdf?force_download=true

